WERKSTATT

Die Schonheit des
Misserfolgs

Warum hat heute nicht funktioniert, was gestern noch génz einfach war? Unsere
Autorin denkt mit Kindern tber Erfolge und ihr Gegenteil nach. AuBerdem,

zeigt sie mit drei klassischen.Schritten der Konfliktanalyse, wie emotionale
Unterstiitzung gelingt, Wénn-mal was:in die Hose geht. X

GABRIELE HAUG*SCHNABEL

o
£
;-

Bild

TR5.32§2621




estern hat doch alles zwischen

euch vier groflen Jungen pri-

ma funktioniert! Warum hat
es heute beim Spielen nicht genauso
gut geklappt?“ Bereits im Kita-Alter
sollten Kinder mit Fragen zum Nach-
denken iiber bereits Geschehenes an-
geregt werden. ,Was meint ihr, war-
um kam es heute Morgen zu vielen
gegenseitigen Storungen im Spiel?
Was war passiert? Gestern war doch
ein toller Spieltag. Sagt mir, was ist
heute anders gewesen?“

Es lohnt sich, diese Fragen zu stel-
len, den Kindern aber auch die Bot-
schaft mitzugeben: ,Denkt dran, ihr
miisst nicht immer zusammen spie-
len, auch wenn ihr Freunde seid.
Und nicht jedes Spiel muss auf An-
hieb klappen und immer gleich gut
laufen. Es darf auch mal etwas lang-
weilig erscheinen. Aber Freunde
solltet ihr trotzdem bleiben, auch
wenn es mal Krach gegeben hat und
ihr euch nicht einig wart. Manchmal
tut einer Freundschaft auch eine
Pause gut, in der man zusammen
mit anderen Kindern etwas Interes-
santes macht.”

Es ist wichtig, Kindern zum Nach-
denken Fragen zu stellen, dann aber
auch die hierfiir notige Zeit und ei-
nen geschiitzten Rahmen zum ge-
meinsamen Nachdenken einzupla-
nen, um wirklich Antworten zu
bekommen, die losungsorientiert
sind, egal ob gemeinsam weiterge-
spielt wird oder auch mal bewusst
ein getrenntes Spiel stattfindet. Flir
derartige Uberlegungen brauchen
die meisten Krippenkinder und auch
noch einige unter den Kindergarten-
kindern unsere Hilfe, damit die Ver-
stindigung untereinander Kklappt
und es nicht zu unnétigen Aggressi-
onen kommt. Vor allem wird emoti-
onale Unterstiitzung noétig, wenn
iiber eine ungliicklich verlaufene Si-
tuation nachgedacht werden und
dann tiiberlegt werden muss, wie
eine fiir alle passende Losung ausse-
hen konnte.

Wie konnen Sie am besten vor-
gehen? Hilfreich ist es, sich den klas-
sischen Dreiklang einer Konflikt-
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analyse bewusst zu machen. Eine
solche Analyse trigt zur erfolgrei-
chen Kldrung der Situation bei, die
bestenfalls zu einem gemeinsamen
Weiterspielen oder zu getrennten
Spielabldufen fithren wird. Um eine
moglichst gute paddagogische Ant-
wort auf eine die Kinder gerade be-
schiftigende Frage zu finden, die
auch bei der Klarung eines Konflik-
tes helfen konnte, lohnt es sich
immer, mit einer Situationsanalyse

Zu starten:

Situationsanalyse: Was haben
wir beobachtet?

> Was ist geschehen? Hat sich ein
Kind verletzt?

> Was habe ich in der aktuellen
Situation beobachten konnen?

> Hat jemand aus dem Team den
Ablauf mitbekommen und kann
dartiiber Details berichten?

> Was sagen die Kinder, die in
direkter Néhe gespielt haben?

> Wer braucht jetzt was? Ein Cool-
pack? Mitleid und Beruhigung? Die
Zusicherung, dass alles wieder gut
wird und man bald weiterspielen
kann?

Im Kita-Alltag kommt es bei nicht
auf Anhieb gelingenden Vorhaben,
die oft viel zu schnell als Misserfolge
bezeichnet werden, zu Enttduschun-
gen und splirbarer Frustration, die
von den Fachkriften wie auch den
Kindern individuell unterschiedlich
dramatisch wahrgenommen, emp-
funden und begleitet werden miis-
sen. Dass es diese Unterschiede in
der Wahrnehmung des Vorfalls gibt,
zeigt sich etwa in gut moderierten
Morgenkreisen, wenn die Situation
nochmals in Ruhe - ohne Anklage
oder Vorwurf - angesprochen wird.
Wie sieht der professionelle
padagogische Auftrag in derart an-
spruchsvollen Situationen aus? Die
Reflexion iiber das Geschehene so-
wie tiber die pddagogische Reaktion
sollte man immer nutzen. Vor allem
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weil gerade aus sogenannten Feh-
lern - in aller Ruhe festgestellt -, aber
genauso von besonders guten Bei-
spielen, fiir nichste Gelegenheiten
Wesentliches gelernt werden kann.
Diese Zeit sollten sich Teams
bewusst nehmen, eigentlich schon
einplanen, denn ein zu eng getakte-
ter Tagesablauf ldsst hierfiir wenig
Zeit und macht allen Beteiligten
unnotigen Stress. Noch bedenkli-
cher ist die Tatsache, dass fiir so
Wichtiges wie ,Fehlerfreundlich-
keit“ und ,Dranbleiben an einer Her-
ausforderung, gerade bei mehreren
Misserfolgen“ kaum Zeit oder gar
innerer Freiraum eingeplant wird.
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Reflexion: Was war heute anders
als gestern?

Erst nach einer klaren Analyse der
Situation, in die mehrere Perspekti-
ven einfliefen, geht es um die Refle-
xion. Um eine erlebte Situation lin-
gerfristig im Blick zu behalten, um
aus ihr etwas lernen zu konnen,
miissen wir sie uns mehrmals vor
Augen fiihren, also den Ablauf noch-
mals in Ruhe Revue passieren las-
sen. Was war an der Situation heute
anders als gestern? Konnte genau
dieser Unterschied der Grund dafiir
sein, weshalb es heute nicht zum er-
hofften Erfolg, sondern zu einer un-
erwarteten Situation gekommen ist?

Gedankenginge wie diese werden
in verschiedenen Wissenschafts-
richtungen Reflexionen genannt. In
jeder Forschungsrichtung ist, um
das Versténdnis zu erweitern, ein in-
tensives Reflektieren, oder anders
ausgedriickt, ein anhaltendes Nach-
denken tiiber die moglichen Zusam-

menhidnge angesagt. Manchmal
lohnt es sich tatsédchlich, einen als
gescheitert eingestuften  Ablauf

nochmals Schritt fiir Schritt gedank-
lich zuriickzuverfolgen, um zu er-
kennen, ab wann und warum etwas
schiefgegangen ist. Vielleicht, weil
wir etwas Wesentliches vergessen,
etwas Wichtiges nicht genug im
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