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Achtsamkeit von Anfang an

Facetten notwendiger Achtsamkeit im pddagogischen Alltag mit Kindern bis drei Jahre

Gemeinsam gut starten Erzieherin und den anderen Kindern aufzunehmen.

* Die Begleitung durch die Eltern ist auch fur diese wichtig. Denn
Vielféltig abgesicherter achtsamer Umgang mit dem Bin- sie haben das Gefuhl, nicht ihr Kind in der Einrichtung abzugeben,
dungsbediirfnis des Kindes bei der Eingewéhnung und in der sondern wichtige, aktiv beteiligte und Sicherheit vermittelnde
Startphase in der Kita Begleiter zu sein.

* Die Eltern geben der Erzieherin einen Vertrauensvorschuss; sie
Fdr einen guten Einstieg in Krippe oder Kindergarten braucht ein Kind wollen sehen, wie feinfuhlig sie ihr Kind begleitet und wie sie mit
unabdingbar eine feinflhlige Begleitung durch seine Eltern sowie eine den elterlichen Erwartungen umzugehen vermag.
ihm zugewandte Erzieherin, die ihm eine Beziehungsaufnahme anbie- e Eingewohnung wird als erster gemeinsamer Erfolg der startenden
tet. Die beachtliche emotionale Leistung einer zeitweiligen Trennung Erziehungspartnerschaft zwischen Erzieherin und Eltern erlebt.
von den Eltern kann nur durch Vertrauen vermittelndes Einverstand-
nis der Eltern und durch ein Beziehungsangebot von Seiten der Warum soll eine Bezugserzieherin fiir die Eingewohnung des
padagogischen Fachkraft gelingen (Haug-Schnabel & Bensel 2010). Kindes zustindig sein?

¢ Kind und Eltern brauchen in dieser belastenden Ubergangssitu-
Mutter oder Vater (oder eine dem Kind eng vertraute Person aus dem ation eine verlassliche Ansprechpartnerin, die ihnen schnell sehr
Familienumfeld) geben dem Kind Sicherheit in der neuen Umgebung, nahe kommt und auf der Basis von bindungstheoretischem Fach-
sollten sich aber in der Eingewdhnungsphase eher passiv verhalten wissen auch Phasen groBer Emotionalitat professionell begleiten
und kein Spiel mit dem Kind initiieren, damit dieses sich mehr zur kann.
neuen Bezugsperson orientieren kann. e Die Eltern geben einer bestimmten Person den Vertrauensvor-
Jede Eingewdhnung stresst das Kind, aber der Stress kann mithilfe schuss, ihr 6ffnen sie sich. Das Kind vertraut sich in seinem
der bereits vertrauten Bezugsperson und der neu hinzukommenden Trennungsschmerz der Person an, der es von Mutter oder Vater
Bezugsperson, die feinflhlig die Signale des Kindes wahrnimmt und Ubergeben wurde, und lasst sich deshalb von ihr trésten.
angemessen darauf reagiert, kontrollierbar werden. e Das Kind muss Schritt fir Schritt anfangs mit einer Person Ver-

l&sslichkeit und Trost auBer Haus erfahren.
Die Qualitatsvoraussetzungen fiir eine professionelle Eingewdhnung ¢ Die begleitende Erzieherin lernt das Kind kennen, weiB3, wie es
sind: die Begleitung durch ein Elternteil, eine konstante, auf Kind reagiert und was es braucht. Sie kann ihm — dank der zunehmen-
und Eltern orientierte Bezugsperson und ein bewusster Abschied bei den Vertrautheit — immer mehr persdnlichen Halt geben. Die beim
jeder Trennung (Laewen et al. 2000). und nach dem Abschied von den Eltern erlebten Emotionen sind
Teil ihrer gemeinsamen Beziehungsgeschichte. Nur vor diesem
Warum soll das Kind anfangs von einer familidaren Bezugsper- Erlebnishintergrund kénnen individuelle Fortschritte erkannt und
son begleitet werden? benannt werden und zur gemeinsamen Geschichte werden:
¢ Nurim Beisein seiner Eltern, seiner emotionalen Hauptbezugsper- ,Franziska, seit wann wein ich eigentlich nicht mehr, wenn die
sonen, erlebt ein Kind auch in bislang fremder Umgebung weniger Mama zur Arbeit geht?*
sozialen Stress und ist bereiter, Kontakt mit der ihm zugewandten ¢ Die Beziehung, die Bindungsqualitét des Kindes zu seiner

Erzieherin muss sich in kindlichen Gefuhlskonflikten und unter
Belastungen bewahren. Der Umgang mit dem gestressten, dem
bedrftigen Kind stellt die Beziehungsweichen.

¢ Die gemeisterten Trennungsphasen werden als gemeinsamer, als
Lunser® Erfolg verbucht.

Warum sollen sich Mutter, Vater oder Oma nicht ohne Ab-

schied wegschleichen?

e Das Einzige, was ein Kind beim mdglichst unbemerkten Weg-
schleichen der Mutter lernen kann, ist: ,Vertraue hier niemandem,
lass dich hier auf kein Spiel ein, finde nichts spannend, was die
Kinder hier machen — hier verschwinden Mamas!*“

e Das Wegschleichen kann auch falsch verstanden werden. ,Es ist

ein Versehen passiert, ich bin verloren gegangen, ich bin verges-
Eingewdhnung als unverzichtbares Qualitétskriterium sen worden*, was ebenfalls Verunsicherung oder Angst ausldsen
kann.
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* Nur nach einem Abschiednehmen mit beruhigendem Ruckkehr-
versprechen gibt es ein eindeutiges Wegsein und ein eindeutiges
Wiederkommen — das gilt schon fir den ersten Trennungsver-
such.

e Der klare Abschied der Mutter und ihre liebevolle, aber eindeutige
Ubergabe des Kindes an seine Bezugserzieherin vermittelt inm inr
inneres Einverstandnis in die neue Situation.

* Dieser klare Abschied der Mutter bedeutet flr das Kind:

Sie traut es mir zu, halt es fir in Ordnung, geht jetzt, kommt
wieder und wir gehen zusammen nach Hause.

Es ist die Aufgabe der erwachsenen Bezugspersonen, adaquat auf
die Bedurfnisse, GemuUtserregungen und Note des Kindes zu reagie-
ren und somit sein noch unreifes Nervensystem in Balance zu halten
und vor Uberlastungsreaktionen zu schiitzen.

Nur so kann das Kind neue Erfahrungen machen, die seinen Erfah-
rungsspielraum erweitern.

Explorationsbediirfnis wiirdigen - Handlungsfa-
higkeit entwickeln

Bewusst achtsamer Umgang mit dem kindlichen Explorations-
bediirfnis, damit das Kind seine Handlungsfahigkeit entwi-
ckeln und spiiren kann

Weg vom Funktionieren, hin zum Entdecken, Mitdenken und Gestal-
ten — glicklich ist ein Kind, wenn es sich zugleich verbunden flhlen
und wachsen kann (Huther 2011).

AuBer seiner Beziehungsbedurftigkeit hat ein Kind auch eine Lernbe-
durftigkeit, getragen von der Lust, sich die Welt anzueignen. Es geht

Kinder eignen sich die Welt an
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in der frihen Kindheit um ,Bindung wagen und Exploration unterst(t-
zen* (Frohlich-Gildhoff 2009). Achtsamkeit zeigt sich auch in feinfuh-
liger Bildungsbegleitung, in einer Explorationsunterstitzung, die das
Kind zum Erkunden, Weitergehen und Weiterdenken ermutigt.

Uber Sprache, Stimme, Gestik, Mimik und Kérperhaltung signalisiert
die Erzieherin dem Kind, dass sie an ihm und seinen Aktivitaten
interessiert ist und sich fur einen Austausch darlber auch Zeit nimmt,
um kindliche AuBerungen und antreibende Motivation aufmerksam
wahrnehmen zu kénnen. lhre Haltung driickt Akzeptanz dem Kind
gegenulber aus und lasst Bewunderung, etwas selbst versuchen zu
wollen, erkennen. Indem sie die Emotionen des Kindes spiegelt und
aufgreift, wird das Kind in seinem Tun und seinen ersten Selbstwirk-
samkeitsgefuhlen bestarkt, was es auch konkrete Anregungen an-
nehmen lasst, die zum Weiterdenken auffordern (Remsperger 2008).
Schon Kleinstkinder wollen nicht nur Schutz und Sicherheit, sondern
auch erweiterten Freiraum erleben, um bei Neugier, Aktivitatslust und
Erkundungsdrang unterstitzt zu werden, Neues auszuprobieren,
dranzubleiben und so ihren Handlungsspielraum immer mehr zu
erweitern.

Diese feinfuhlige Ermutigung geht noch weiter: Selbstgestellte Auf-
gaben brauchen einen emotionalen Startanschub, je nach Kind mehr
oder weniger Explorationsunterstitzung. Wenn ein Kind jedoch an
die Grenzen seiner Handlungsfahigkeit kommt, sind wiederum Acht-
samkeit und Feinfuhligkeit nétig, um zu erspuren, wie viel Assistenz
(Ahnert 2007) — d. h. wie viele Informationen, wie viel und welche
UnterstUtzung — das Kind jetzt braucht.

,Den Kindern bei der eigenen Entdeckung der Welt zu helfen, heil3t
fur die Erwachsenen, immer wieder neu die Balance zu finden zwi-
schen das Kind gewahren zu lassen und ihm Anregungen zu geben,
d. h. es einerseits selbst Mdglichkeiten herausfinden zu lassen und
ihm andererseits Losungswege aufzuzeigen (Dreier et al. 2004).”
Es ist wichtig, so wenig wie mdglich in kindliches Tun einzugreifen.
Jedes Eingreifen durchbricht und stért die dem Kind eigene Vorge-
hensweise. Das Kind vertraut dem Erwachsenen und wird sein Tun
unterbrechen; es ermutigt damit den Erwachsenen, die Handlung
zu Ende zu flhren. So geht fur das Kind die Chance verloren, die
Losung selbst zu finden und das Ergebnis als eigene Kompetenz
abzubuchen.

Hilf mir, es selbst zu tun, aber lass mich entscheiden, wann ich das
Unternehmen in Angriff nehmen maéchte:

e wenn ich etwas mehr dartiber weiB3,

e wenn ich mir wirklich sicher bin, dass ich es will,

® an einem Tag, an dem ich mich besser fuhle,

e wenn starke Freunde um mich sind.

Es geht um Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestim-
mung, Einbeziehung, um Partizipation, die ebenfalls Achtsamkeit
verlangt: das Kind zu eigenen Entscheidungen herausfordern, es
innerhalb eines ihm Sicherheit gebenden Beziehungsgefliges immer
mehr zu innerer Unabhangigkeit, zu eigenen Entscheidungen und
MeinungsauBerungen ermutigen und es in seinem AutonomiebedUrf-
nis unterstutzen.



Neue Voraussetzungen in der Fritlhpadagogik

Professionelles Arbeiten mit Kleinstkindern, Achtsamkeit und
Feinfiihligkeit im Blick, verlangt neue Voraussetzungen in der
Friihpadagogik

FUr qualitédtsbewusstes Arbeiten mit Sauglingen und Kleinstkindern,
fur kindliches Wohlbefinden und nachhaltige Entwicklungsférderung
brauchen wir eine revolutiondre Umgestaltung der Strukturqualitat

in der Kindertagesbetreuung: kleinere Gruppen, einen besseren Be-
treuungsschlissel, um Zeit mit und flr das Kind — selbstverstandlich
erweitert durch Vor- und Nachbereitungszeit sowie Zeit flr Reflexion
und Teamaufgaben — zu haben.

Die Fachkraft-Kind-Relation wirkt sich auf das Erzieherverhalten, die
Haufigkeit und Qualitat der Erzieherin-Kind-Interaktion und damit auf
die Entwicklung gerade der Ein- und Zweijdhrigen sowie auf die Qua-
litdt der Bildungsanreize fUr diese Kinder aus. Susanne Viernickel und
Stefanie Schwarz (2009) sehen die Umsetzung der Bildungsplane
gefahrdet, wenn die Fachkraft-Kind-Relation nicht verbessert wird.

Es braucht mehr padagogische Fachkréfte,

e damit spontane Gruppenzusammensetzungen immer moglich
sind, mal, um nur mit einer Kleingruppe von vier bis sechs Kin-
dern zu arbeiten (psychologische Gruppenverkleinerung), mal, um
ihnen alters-, geschlechts- oder themenhomogene Erfahrungen

Professionelles Arbeiten bendtigt auch neue Voraussetzungen
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