EXPERTEN-INTERVIEW

Der ehrliche Blick

FACHTHEMA

auf jedes Kind

Ob ein Kind von auBerfamilidrer Betreuung profitiert, hangt von zahlreichen
Faktoren ab, zeigt die Expertise von Dr. Joachim Bensel. Im Gesprich hat er uns
die Bedeutung von Prozessqualitat, Persénlichkeit und einer guten Buchungs-

beratung ndher erldutert.

Dr. rer. nat. Dipl.-Biol. Joachim Bensel

Herr Dr. Bensel, negative wie
positive Auswirkungen institu-
tioneller Betreuung auf die klein-
kindliche Entwicklung haben laut
Ihrer Expertise vorrangig mit der
Prozess- und Strukturqualitit
einer Einrichtung zu tun.

Was verstehen Sie darunter?

Studien haben gezeigt, dass die Qua-
litdt der Prozesse, also jene Qualitit,
in der die Fachkréfte mit den Kin-
dern interagieren, eine entschei-
dende Rolle fiir die Entwicklung der
Kinder spielt. Die Prozessqualitit
umfasst viele Bereiche - im Endef-
fekt all das, was Team und Leitung
selbst steuern konnen, um fiir Kin-
der gute Entwicklungsbedingungen
zu schaffen, z.B. Hygienestandards
oder die Atmosphare, die in der Kita
herrscht. Auf der anderen Seite sind

die Rahmenbedingungen entschei-
dend, also die Strukturqualitit, die
vom Trdager und den gesetzlichen
Vorgaben abhidngt. Dazu gehéren
u.a.rdumliche Bedingungen und die
Fachkraft-Kind-Relation.

Lasst sich das getrennt vonei-
nander betrachten? Gute pida-
gogische Arbeit ist doch immer
von guten Rahmenbedingungen
abhangig ...

Studien haben gemessen, dass die
Strukturqualitdit zu einem Drittel
bis zur Hilfte dariiber bestimmt,
was an Prozessqualitdt beim Kind
ankommt. Die Arbeit der Fachkrifte
unterliegt also einerseits struktu-
rellen Zwédngen. Andererseits, das
zeigen diese Zahlen auch, gibt es
Spielrdume, selbst unter schlechten
Rahmenbedingungen: Die andere
Halfte der Prozessqualitdt wird nim-
lich bestimmt von Faktoren wie dem
pddagogischen Geschick der einzel-
nen Fachkraft und dem Team-Klima.

Die Phase der Eingewdhnung
scheint ebenfalls maB3geblich
dariiber zu bestimmen, welche
Effekte die auBerfamiliire
Betreuung auf ein Kleinkind hat.
Warum ist sie so wichtig?

Durch eine gute elternbegleitete
Eingewohnung, in der die Bezugs-
erzieherin Kontakt zu dem Kind

10
KLEINSTKINDER 3/2020

aufnehmen kann, empfindet dieses
mit der Zeit auch die pddagogische
Fachkraft als sichere Basis. Diese
Sicherheit erméglicht es ihm iiber-
haupt erst, seine dingliche und so-
ziale Umgebung zu erkunden und
die Entwicklungsmaglichkeiten, die
ihm die Krippe bietet, zu nutzen.

Und doch lasst sich nicht jedes
Kind gut eingewdhnen, trotz
intensiver Bemiihungen von
Eltern und Fachkriften. Was
raten Sie in solchen Fillen?

Auch wenn die Haltung gegeniiber
Kinderkrippen zum Gliick mittler-
weile grundsétzlich positiv ist, sollte
das nicht zu der Annahme ,anything
goes” verleiten. Ich bin der Meinung,
dass es einfach Kinder gibt, fiir die
aufgrund ihrer Personlichkeit die
Krippe zu friih ist. In solchen Fillen
sollten nicht die beruflichen Zwinge
der Eltern oder die Arbeitgeberwiin-
sche im Vordergrund stehen, sondern
nach Alternativen gesucht werden,
die dem Kind gerecht werden. Dazu
gehort u.U. auch eine etwas spite-
re Riickkehr in den Job. Wir konnen
die Kinder ja nicht nach dem, was
der Arbeitsmarkt fordert, ausrich-
ten — das muss umgekehrt passieren!

Fir manche Kinder ist die auBBer-
familidre Betreuung generell

zu friih. Fiir andere die tégliche
Zeit in der Krippe zu lang. Wie
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kénnen Kita-Teams die Eltern
dabei unterstiitzen, die richtige
Entscheidung fiir ihr Kind treffen?

Wichtig ist hier vor allem ein ehrli-
cher Blick und auch, sich von dufler-
lichen Zwédngen zu distanzieren, sei
es der Arbeitsmarkt oder elterliche
Angste. In einer guten Buchungs-
beratung, die es in jeder Kita ge-
ben sollte, konnen Fachkrdfte schon
vorab kldaren: Was kommt da fir
ein Kind? Ist es offen fiir Neues?
Wie geht es auf Menschen, auf ande-
re Kinder zu? Ist vielleicht zu erwar-
ten, dass es sich als Teil einer gro-
Beren Kindergruppe sehr schwertun
wird? Und dann muss ich speziell fiir
dieses Kind iiberlegen, was der pas-
sende Betreuungsumfang ist.
Gerade auch, wenn sie die Einge-
wohnung begleitet haben, sollten
padagogische Fachkrdfte so profes-
sionell sein, den Eltern gegeniiber
ehrlich auszusprechen: ,Wir mer-
ken, dass es Threm Kind zu viel ist.
Wir empfehlen Thnen, die Zeiten zu
reduzieren”, bzw. im Extremfall: ,Wir
glauben nicht, dass wir in der Lage
sind, IThrem Kind das zu geben, was
es im Moment braucht.”

Gibt es auch ein Minimum an
Betreuungsumfang, das nicht
unterschritten werden sollte?

Ja, es gibt nicht nur ein Zuviel, son-
dern auch ein Zuwenig an Krippen-
besuch. In Holland etwa bringen El-
tern ihre Kinder nur in die Krippe,
wenn die Miitter arbeiten, etwa am
Montag von 14 bis 18 Uhr und am
Donnerstag von 8 bis 13 Uhr. Das
ist natiirlich keine gute Idee, denn
hier geht es nur um das Aufpas-
sen auf Kinder und nicht um frithe
Bildung - diese erfordert kontinu-
ierlichen Kontakt zu den anderen
Kindern und Fachkrdften. Frihe
Bildung braucht keine Ganztages-
betreuung, im Gegenteil, wir emp-
fehlen ja gerade fiir den Anfang

Der Kern padagogischen Handelns: individuellen Bediirfnissen der Kinder gerecht werden

eine halbtdgige Betreuung. Aber
eine mit moglichst wenig Liicken-
tagen, sodass das Kind verldsslich
weill: Ich gehe heute in die Krippe
und komme morgen wieder.

Kindern geht es vor allem dann
gut, wenn ihre personlichen
Bediirfnisse wahrgenommen
werden. Wie schaffen es Fach-
krafte, jedem Kind in seiner
Individualitit gerecht zu werden?

Der Tim muss nachmittags noch mal
draufen toben konnen. Anina will
lieber mit der Fachkraft kuscheln
und ein Buch anschauen. Ich muss
individuell nachspiiren, was jedes
einzelne Kind braucht.

Was die schlechten Betreuungs-
schliissel oft erschweren ...

Ja, das stimmt. Teilweise sind die
Betreuungsschliissel katastrophal,
da kommen Fachkrdfte natirlich
schnell an ihre Grenzen. Wobei es
aber auch eine Frage der Prioritdten-
setzung ist: Es gibt sicher Dinge, die
kann ich zeitlich reduzieren, um Zeit
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dafiir zu gewinnen, den individuellen
Blick auf das Kind zu richten.

Koénnen Sie ein Beispiel fiir
solch zeitliches Einsparpotenzial
nennen!

Wir erleben es immer noch, dass
in Krippen viel ,Gefalligkeitspa-
dagogik” betrieben wird, z.B. die
typischen Bastelarbeiten zum Mut-
tertag. Dabei geht es darum, den El-
tern durch vorzeigbare Produkte zu
beweisen, dass in der Einrichtung
etwas passiert. Doch das ist nicht
die primdre pdadagogische Aufgabe,
sondern die Entwicklungs- und Bil-
dungsbegleitung des einzelnen Kin-
des. Dass die Fachkrdfte wissen, wie
es ihrem Kind geht, welches seine
Entwicklungsfortschritte sind und
welche Kontakte es gekniipft hat,
evtl. das eine oder andere sogar auf
Video dokumentiert haben, zeigt den
Eltern viel eindrucksvoller, dass in
der Kita ein guter Job gemacht wird!

Vielen Dank fiir das Gesprach!

Die Fragen stellte Katrin Imbery.
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Wenn Tageseltern sich
zusammenschliefRen

Kirsi Lindemann und Sandra Biendara-Klindworth arbeiten als Tagesmditter im
Landkreis Rotenburg. Um sich zu vernetzen, haben sie eine Regionalgruppe der
»Berufsvereinigung der Kindertagespflegepersonen e. V. (BvK) gegriindet.

Wie kam es dazu, dass Sie Mit-
glied bei der BvK wurden, und
wie profitieren Sie von dieser
Mitgliedschaft?

Lindemann: Ich habe iiber soziale
Medien von der BvK erfahren, und
mir gefiel der Gedanke, gemeinsam
an einem Strang zu ziehen. Ich arbei-
te schon ldnger an der Vernetzung
der Kindertagespflegepersonen in
unserem Landkreis; deshalb berich-
tete ich meinen Kolleginnen von der
BvK. Die Resonanz war grof, und so
griindeten wir eine Regionalgruppe
mit zehn Mitgliedern. Ich wurde zur
ersten und Sandra Biendara-Klind-

worth zur zweiten Sprecherin ge-
wéhlt. Am Griindungstag wurde ich
Mitglied der BvK.
Biendara-Klindworth: Als Mitglieder
der BvK erhalten wir regelmiRig
Informationen iiber neue Gerichts-
urteile und Entscheide auf Bundes-
und Landesebene. Die BvK unter-
stiitzt uns mithilfe von Fachleuten
aus Rechtswesen, Politik oder Wirt-
schaft dabei, unterschiedliche An-
liegen umzusetzen. Des Weiteren
organisiert sie Fachtage, die wir ver-
glnstigt besuchen kénnen, und den
Regionalgruppen stellt sie diverse
Arbeitsmaterialien zur Verfiigung.
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Welche Ziele verfolgen Sie als
Regionalgruppe?

Lindemann: Fiir mich stehen die
Offentlichkeitsarbeit sowie die An-
erkennung unserer Tatigkeit im
Vordergrund. Die deutschlandweite
Vernetzung der Tagespflegeperso-
nen ist dafiir ein wichtiger Baustein.
Ich mochte eine angemessene Be-
zahlung fiir alle Tagespflegeperso-
nen und damit eine — im Rahmen
der Selbststdandigkeit mogliche - ge-
sicherte Zukunft. Hierfiir versuchen
wir, Kontakt zu moéglichst vielen
Tagespflegepersonen in unserem
Landkreis herzustellen und die Re-

Kirsi Lindemann und
Sandra Biendara-
Klindworth: im Einsatz
fur mehr Anerken-
nung und bessere
Bezahlung
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gionalgruppe insgesamtb bekannter
zu machen, z.B. durch Pressearbeit.
Ein wichtiger Punkt, wenn man fiir
die Verbesserung der Bedingungen
kdmpfen mochte.
Biendara-Klindworth: Ich sehe durch
unsere Regionalgruppe die Chance,
das Bild der Kindertagespflege in
der Offentlichkeit zu verbessern. Je
mehr wir Tagespflegepersonen uns
vernetzen, desto grofer wird unsere
Stimme und damit auch die 6ffent-
liche Aufmerksamkeit. Es gibt aber
auch direkt in unserem Landkreis
einiges zu verbessern, z.B. wollen
wir die unterschiedliche Bezahlung
der Eingewohnung von neuen Tages-
kindern vereinheitlichen.

Welche Vorteile ziehen Sie per-
sonlich aus der Gruppe fiir lhre
Arbeit als Kindertagespflege-
person?

Biendara-Klindworth: Ich habe bis-
her immer alle Entscheidungen, die
meine Arbeit betrafen, allein treffen
miissen. Die Arbeit in der Regional-
gruppe gibt mir das sichere Gefiihl,
fiir meine Ziele nicht allein kimpfen
zu miissen. Durch die Vernetzung
mit anderen Tagespflegepersonen
konnte ich mir schon manches Mal
in rechtlichen Fragen hilfreiche
Tipps bei Kolleginnen einholen.
Auch kann ich die Eltern meiner
Tageskinder bisweilen mit aktuellen
Informationen versorgen, bspw. zum
Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz.
Lindemann: Neben dem Fachwissen,
auf das wir in der Gruppe zuriick-
greifen konnen, empfinde ich die
kollegiale Beratung in der Regional-
gruppe als groRe Bereicherung. Wir
Tagespflegepersonen arbeiteni.d.R.
allein und kénnen in schwierigen Si-
tuationen nicht spontan jemanden
um Rat bitten. Bei den monatlichen
Stammtischen koénnen wir solche
padagogischen, rechtlichen oder
organisatorischen Themen bespre-
chen. Zudem tauschen wir uns tiber
Alltdgliches aus — vom neuen Kin-

derbuch tiiber griffige Gldser fiir die
Jiingsten bis hin zum Fortbildungs-
tipp im Nachbarort.

Gibt es Vorteile konkret fiir

die Arbeit mit den Kindern?
Lindemann: Ja, durch die zunehmen-
de Vernetzung entstanden bereits ge-
meinsame Aktionen wie 6ffentliche
Auftritte zum Tag der Kindertages-
pflege, ein gemeinsamer Erntewagen-
bau und Laternenumziige. Besonders
durch unsere Offentlichkeitsarbeit
hat sich das Bild der Kindertages-
pflege in unserer Region verandert.
Dies merke ich im Gesprdach mit Ki-
taleitungen und Padagogen, die mir
auf Augenhohe begegnen und zuneh-
mendes Interesse an der Tagespflege
zeigen. Und auch immer mehr Eltern
kennen die Kindertagespflege als Al-
ternative zur Krippe.

Gibt es auch eine Zusammen-
arbeit zwischen den Regional-
gruppen in Deutschland?
Biendara-Klindworth: Ja, in Nieder-
sachsen finden regelmdfig Arbeits-
kreistreffen der jeweiligen Grup-
pensprecher statt. Hier werden die
aktuellen Themen der einzelnen
Regionalgruppen besprochen und
Losungswege erarbeitet. Dieser
Arbeitskreis hat auch einen Platz im
Forum ,Friihkindliche Bildung” er-
halten. Dort kénnen wir unsere Inte-
ressen in der Politik und gegentiber
den Spitzenverbdnden vertreten.

Wie viel Arbeit bedeutet es, eine
Regionalgruppe zu leiten? StoB3en
Sie auch auf Schwierigkeiten?

Biendara-Klindworth: Es bedeutet
schon einen gewissen Mehraufwand:
Wir Regionalgruppen-Sprecherin-
nen bereiten Treffen vor, halten uns
stets auf dem neusten Informations-
stand, nehmen an Treffen der BvK
teil und vieles mehr. Dabei arbeiten
wir alle ehrenamtlich. Viele Aufga-
ben konnen aber auch delegiert wer-
den, z.B. helfen bei der Organisation
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INFO

Die Berufsvereinigung der
Kindertagespflegepersonen e.V.
ist die einzige deutschlandweit
arbeitende, unabhingige Interes-
senvertretung von Kindertages-
pflegepersonen fiir Kindertages-
pflegepersonen. Sie setzt sich auf
Landes- sowie Bundesebene fiir
die Anliegen der Kindertages-
pflege ein, pflegt Kontakte zu
politischen Entscheidungstragern
und betreibt Offentlichkeits-
arbeit. Sie ist Ansprechpartner
bei Fragen oder Problemen

und bietet Mitgliedern u.a. eine
kostenlose Rechtsberatung.

www.berufsvereinigung.de

von Aktionen alle Gruppenmitglie-
der mit.

Lindemann: Schwierigkeiten haben
wir bisher nur in der Kontaktauf-
nahme zu anderen Tagespflegeper-
sonen im Landkreis. Der Landkreis
unterstiitzt uns dabei leider nicht,
weil er unparteiisch bleiben muss
und die Weitergabe der Termine
unserer Regionalgruppentreffen als
Positionierung pro BvK ausgelegt
werden konnte.

Warum wiirden Sie anderen
Kindertagespflegepersonen
empfehlen, ebenfalls eine
Regionalgruppe zu griinden?
Biendara-Klindworth: Jede Tages-
pflegeperson profitiert davon, sich
zu vernetzen. Besonders effektiv
geht das nun mal {iber einen grofen
Verein wie die BvK. Mit einer Regio-
nalgruppe konnen wir Tagespflege-
personen unsere Arbeit sichtbarer
machen und starken uns gegensei-
tig — ein Gewinn fiir alle Beteiligten.

Vielen Dank fiir das Gesprach!





